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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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By Tk genglil Birnci vafen, Tk staln, Tk
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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi
da oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
1yl bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktay1z.

Dr. Sadik Ahmet Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 0gretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Omer CUCUK
Okul Mudiria
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EkKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Omer CUCUK Miidiir [brahim INLI Miidiir Yrd.
Ertugrul VEZIR Ogretmen Halime YILMAZ Ogretmen
Melek OZKUR Ogretmen Miirside GUL Ogretmen
P Okul Aile Birligi .
Mehmet Ali BILGIN Baskani Aynur CAVUS Ogretmen
Gilistan BAKICI Okul Aile Birligi Siimeyye TURKMEN  [Veli
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayil
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu
Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarimi
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriilen kurulus
misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina
dayal1 olarak

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir (DPT, 2006).

Okulumuzda 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi,
toplantt ve gorligmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiine
gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gellftlrebllmes1_ icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin _eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir; )
Kurumsal tarihge o )
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Nfévzuat.anahzl o o
Ust politika belgelerinin analizi _ . .
Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus ici analiz
teskilat Yapisi
Insan Kaynaklar1
Teknolojik Diizey
Mali Kaynaklar
Istitastik Veriler o ) Ny _
Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihfiyaclarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Nigde Merkez Sahinali Mahallesinde Temmuz 1995 de temeli atilan okulumuz 1996-
1997 egitim 6gretim yilinda, egitim 0gretime baslamistir. Binamiz iki katli olup 8 derslikten
ibaretti. Daha sonra 2001 yilinda 4 derslik 1 fen ve 1 bilgisayar laboratuari 1 is teknik
atolyesinden olusan ek bina yapildi. 2003 yilinda ek bina {izerine 5 derslik 1 toplanti
salonundan olusan kat ilavesi yapildi.

Okuluz ismini Bati Trakya Tirklerinin efsane ismi donemin Tirk Temsilcisi
Glimiilcine milletvekili Dr.Sadik Ahmet’ ten almaktadir.

Dr. Sadik Ahmet okulumuzun temel atma toreninde bulunmustu. Temel atma

toreninden 3 hafta sonra 24.07.1995 tarihinde Zaidis Arabacis adinda bir Rum tarafindan
trafik kazasi siisii verilerek oldiiriildii. Onun adin1 yagatmak ve hatirasim1 yad etmek icin
okulumuza Dr. SADIK AHMET adi verildi.
Bina 2 katli olup 8 derslikten ibaretti. Daha sonra 2001 yilinda 4 derslik 1 Fen 1 Bilgisayar
Laboratuar1 1 Is Teknik atdlyesinden olusan ek bina yapildi. 2003 yilinda ek bina iizerine 5
derslik ve 1 Toplant1 salonundan olusan kat ilavesi yapilmistir.. 6287 Sayil1 4+4+4 Egitim
Kanunu geregince, Nigde Valiligi’nin 14/06/2012 tarih ve 8535 sayili oluru ile okulumuzun
ad1 “Dr. Sadik Ahmet Ilkokulu” olarak belirlenmistir. Su anda okulumuz 2 Anasinifi, 1
Bilgisayar Odasi1,12 derslik, Yasam Becerileri, Drama Sinifi, Kiitiiphane, Hizmetli odasi,
Ogretmeler Odast ve idare odalarindan olusmakta olup okulumuzda normal egitim
yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji  Gelistirme Baskanliginin yaymladigit 2010/14 sayili  genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan
hazirlamis 2019 tarithinde plan tamamlanarak yaymlanmaistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Siireci Durum  Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak
iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Omer CUCUK bagkanliginda gérevli
ogretmenlerimizin  katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylastlmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. . Performans
gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz
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ontlinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmstir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigint gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlifa neden
olmasina yol agt1. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,
psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya g¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir. Okul bolgemizin internet ulagiminin kisith oldugu hesaba
katarsak dgrencilerimizin egitimini son derece olumsuz etkiledigini sdylememiz miimkiindiir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci
notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve
Ogrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizlig: Okullarin kapanmas! veya karisik egitim modelleri, dgrenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Okul bdlgemizin internet ulasiminin kisitli olmasindan
baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Dr.Sadik Ahmet ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir

Tyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanish ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.



2.3. Mevzuat Analizi

Buna gére Okul Miidiirliikleri Ilkdgretim Yonetmeligine gore, okul miidiirliiklerinin
gorevleri sunlardir:

Okul Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu Madde 60 — Ilkdgretim okulu,
demokratik egitim-0gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir Yardimcist Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun
her tiirli egitim-0gretim, yoOnetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda

10



Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig: ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihtr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkoégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Okul ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Temel Ust Politika Belgeleri flgili B6liim /Referans Verilen Gorev Ihtiyac
5018 Sayili kamu Mali Yonetim ve *9.Madde

KontroliiKanunu *41.Madde

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimii

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri

Onerilen Politikalar

2023-2025 Orta Vadeli Program

Timii

MEB Kalite Cergevesi Tiumi
MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Timii
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Tumii

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 Timi
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timil
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii
Performans Programlar1 Hakkinda

Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi
Raporu Hakkinda Y onetmelik

Nigde 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tlimii

2028Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim
faaliyetleri

N =

AW

oo

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim

ve
Ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmast.

. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi.
. Yabanci 6grencilerin egitim ve 0gretimine yonelik is ve islemlerin

yiiriitiilmesi.

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin

diizenlenmesi.

. Ogretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve

uygulanmasi.

. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve dgrencilerde gevre ve atik

bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerininwerilmesi.
Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazamimlarmin seviyesinin
artirtlmast

Destek Odas1 Programlarinin uygulanmasi.

[lkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi.

Fiziksel ve =zihinsel dezavantajli &grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giliglendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli Ogrencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalaria uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak &zel
yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi
erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygmligi artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini Onemseyen ve bilgiden cok gorgiliyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

Orgiin egitim ve hayat boyu &grenme kurumlarinda go¢ ve acil
durumlarda ytiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile isbirligi
halinde planlanmasi ve wuygulanmasina yonelik c¢alismalarin
yiriitiilmesi
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Rehberlik faaliyetleri

19

Ogrencilere yasadiklar1 sorunlara yardime1 olmak ve bu
sorunlarla nasil bag edecegi konusunda rehberlik yapmak
Velilere 6grencilerle yasanan sorunlar, onlara karsi
yaklagimlarive olusan sorunlar1 ¢6zme konusunda rehberlik
etmek

Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerini yiiriitmek

Okula yeni baslayan ve okula nakil gelen 6grencilere
oryantasyonegitimleri vermek.

Okulumuzda bulunan Destek Egitim Odasi faaliyetlerini
yiirlitmek

6. Bagimlilikla miicadele faaliyetlerini yiiriitmek.
Sosyal faaliyetler 1. Ogrencilerin geli_sim se.viyle'erir}i E}rtlrmak amaciyla yapilan geziler
2. Kurumlar ve belirlenmis kigileri ziyaret.
. . 1. Ogrencilerin fiziki gelisimleri i¢in yapilan sportif yarismalar.
B 2. Siniflar aras1 futbol turnuvalari.
3. 23 Nisan hazirlik yarigsmalari
Kiiltiirel ve sanatsal 1. Behrl} gilin ye“haftillara ozel resim sergileri yapmak.
faalivetl 2. Tarihi ve kiiltiirel 6geler sergisi yapmak.
aaliyetler 3. Siir dinletileri yapmak
Insan kaynaklar 1. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yardime1 olmak amaciyla seminer
faaliyetleri vekurs faaliyetleri yapmak.
(mesleki gelisim 2. Personelin birbirleriyle kaynasmasini artirmak amaciyla piknik ve
faaliyetleri, yemek programlart diizenlemek.
personel
etkinlikleri...)
R 1. Okul biitcesi yararina kermesler diizenlemek.
qul aile lflrhgl 2. Okulun bakim ve onarim giderleri i¢cin maddi destek saglamak.
faaliyetleri 3

Ogrencilere yapilan etkinliklerde goriis bildirmek ve maddi destek
saglamak.

Ogrencilerin gelisim seviyelerini artirmak amaciyla sosyal-kiiltiirel-
sportif vb. faaliyetlere destek olmak ve maddi kaynak saglamak.

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Ilkokullarda yapilan ders igi etkinlik ve faaliyetlere katilim
durumunagdre degerlendirme.
Ders ici ve ders dis1 gozlem faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

W=

Siniflara teknolojik destek faaliyetleri. (Akill1 Tahta, Bilgisayar)
Siniflarin bakim ve onarim faaliyetleri.
Egitim materyallerinin saglanmasi.

Ders disi faaliyetler

A e

Geziler

Ziyaretler

Kurslar

Destek egitim odasi faaliyetleri
Yarigmalar.

Belirli giin ve hafta kutlamalari.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrencilerimiz okulda giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleriile islenmeye calisilmaktadir. Okulda yapilan ders
dis1 etkinlikler okulu daha cazip hale getirmektedir. Ogretmenlerimiz derste bizlerin daha
aktif olmasii saglamaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari

oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ogrenci veli profili maddi ve egitim agisindan diisiik
olmasindan dolayi egitime verilen 6nemin diisiik olmasina sebep olmaktadir. Velinin okula
ilgisizligi,okula ve egitimciye verilen 6nemin zayifligi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerin aidiyet degeri yiiksek olup , okulu
benimsemekte ve kendilerineesit ve adil davranildigini diisiinmektedirler. Ogretmen gelisimi
i¢in firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda 0gretmenin fikri alinmaktadir. Okulda yeteri kadar
sosyal etkinliklere yer verilmektedir. Okul yonetimi ile 6gretmen arasinda giiglii bir iletisim
bulunmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Velinin maddi yetersizligi,egitimi ve okula

mgretmene verilen degerin azlig1.
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Veli Anketi Sonuc¢lar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve c¢ikiglarda gerekli gilivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri

ulagmaktayim. Okulda yeteri kadar sosyal etkinliklere yer verilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Disiplinin yeterine saglanamasi,Okul gilivenliginin

yeterince saglanamama endisesinin velilerde olmasi

g | 2=
o =™
Paydas g2 |5 | o 5
> ] SR S ® o
x A R = T -] [
A @ 5= Tz =
= =) ~ = Z A~ ©)
MEB v Bagli oldugumuz merkeziidare 1
Osrenciler Hizmetlerimizden
gr v yaralandiklar1 i¢in 1
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimizeulasmak is
v birligiyapacagimiz kurumlar
g o
Uriin/Hizmet Yararlanici %" v ~ S
. . B Q o
(Miisteri) z :2 3 5 28 |5 5
= Z 3 = S 24 »Eh 5
RERERE: S B
Solz |5 |5 |zecl. |22 |2 |5
g = = < s =g o = =} )
5 o0 = = @) sSsE|E [ & S =
B e | B 2 z |£5E|2 |57 |2 =
Mmoo > Z < <AX|[> | »n p= O
Ogrenciler v v v (Vv Vv
Veliler v
Omer Halis Demir Universitesi v/ v v
Medya Vv v
Uluslararasi kuruluslar v v
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslari v
Diger Kurumlar v
Ozel sektor v v v
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Paydas Stratejisi

GUCLU

ZAYIF

[Bilgilendir — Birlikte Calis

Kapasiteyi gelistir, cikarlarim gozet, izle,
birlikte ¢calis

-Bilgiler — Birlikte Calis - Milli Egitim Bakanlig1
E -Ogretmenler - Belediye
% -Okul Aile Birligi - Sendikalar
4
Q -Okullar
-Memur ve Hizmetliler
|[Etkilerini gider, kendini savun, izle ve gozet
bilgilendir, gozet
n - Ozel Egitim Kurumlari - Muhtarlar
Z
% - 11 Saglhik Miidiirliigii - Tarim i1 Miidiirliigi
- Meslek Odalari
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2.7. Kurum Ici Analiz
2.7.1 — Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
Okul Aile Birligi Ogretmenler Kurulu
Miidiir Yardimcisi
Komisyonlar Kuliipler Kurullar
, '
Sinif OlgTeUnenleri Barns Ogretmenler Ya;i%z;i(liari Hizmetliler
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Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okulumuzda
Ana Smifinda 2 Subede 21 Erkek 18 Kiz 6grenci olmak iizere Toplam
39 Ogrenci bulunmaktadur.
1. Smflarda 3 subede 25 Erkek , 28 kiz olmak tizere 53 Ogrenci
bulunmaktadir
2. Smiflarda 3 subede 32 Erkek , 27 kiz olmak iizere 59 Ogrenci
bulunmaktadir
3. Smuflarda 3 subede 27 Erkek , 38 kiz olmak iizere 65 Ogrenci
. bulunmaktadir
Ogrenci sayilari 4. Smiflarda 3 subede 35 Erkek , 28 kiz olmak iizere 63 Ogrenci
bulunmaktadir

Okulumuzda Ozel 6grenime gereksinim duyan 15 tane 8grenci bulunmaktadir. Bunlarda
3 tanesi destek odasinda egitim almakta kalan 6grenciler tam zamanli kaynastirma olarak
egitime devam etmektedirler.

Okulumuzda 1 adet evde egitim dgrencisi bulunmaktadir.
Okulumuzda ¢esitli sinif kademesinde 37 adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Sosyal kiiltiirel - Okulumuzda her ay okul i¢i farkl bir sosyal ve kiiltiirel etkinlik uygulanmaktadir. Her
bilimsel ve sportif kademedeki 6grencilerin katilimi ile 6grenciler madalya ve farkli bir 6diil ile
basar1 verileri odiillendirilmektedir.

Okulumuzda En Az 5 giin devamsizligi olan :6 Okulumuzda En
Az 10 giin devamsizligi olan :9 Okulumuzda En Az 15 giin
Devam-devamsizlik | devamsizligi olan :6 Okulumuzda En Az 30 giin ve istii
verileri devamsizligi olan :8

Okulumuzda Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayis1 3

[Ikdgretimde disiplin yonetmeliginin olmamasi.

Okul disiplinini Okulun gevresinin sosyo-ekonomik seviyesinin diigiik olmasi.
etkileyenfaktorler  |Velinin ilgiszligi.
anketi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimecisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni 2 10 12
Evde egitim sinif 6gretmeni - 1 1
Anasinifi Ogretmeni - 2 2
insan kaynaklari Brans Ogretmeni 1 1
verileri Rehber Ogretmen - - 0
Idari Personel 1 - 1
Yardime1 Personel 2 - 2
Yiiksek Lisansl Personel Sayisi 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 6 16 22
Ogretmenlerin MEBBIS verileri kullanilarak égretmenlerin ortalama 20 Adet Hizmet ici egitime
hizmet i¢i egitime katildiklar1 belirlenmistir.
katilma oranlari
Okul Bolimleri
Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayist 14
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Derslik Alanlar1 (m2) 30,21

Kullanilan Derslik Sayis1 14

Sube Sayisi 14

Idari Odalarin Alani (m2) 29,5

Ogretmenler Odas1 (m2) 30,21

Okul Oturum Alan1 (m2) 2916

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2079

Okul Kapal1 Alan (m2) 837

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 2079

(m?)

Ogrenme ortan Kantin (m2) 243
verileri Tuvalet Sayist 9

Lavabo Sayis1 26

Cok Amagcli Salon Yok

Cok Amagcli Saha 'Y ok

Kiitiiphane Var -

Fen Laboratuvari Yok

Bilgisayar Laboratuvari - Yok

Is Atdlyesi - Yok

Beceri Atolyesi - Yok

Pansiyon - Yok

ADI VAR/YOK | ACIKLAMA
Okulumuzda her katta 3

YANGIN TUPU VAR adet, ayrica kazan dairesinde
yangin tiiplimevcuttur.
Yangn tertibati mevcuttur ve her 6

YANGIN TERTIBAT VAR aydabir kontrolii yapilmaktadir.

Sivil Savunma : T
Wit iKAZ ALARM ZiLi VAR Ikaz Alarm zili aktif

caligmaktadir.

ELEKTRIK:[ERTIBAT VAR Her y1l elektrik tesisat

KONTROLU kontrolii yapilmaktadir.

BACA TEMIZLIG! VAR e et
13 Ekim ve 1-7 Mart

SIVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI tarihlerinde tatbikatlar

yapilmaktadir.
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2.7.2 - insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhigimmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum
igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”,
”okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig:
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligitarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasiyapilmaktadir.

Calisanin igten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalart durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan dgretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bustratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,

demokratik, insan haklariasaygili, yeniliklere agik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalariin etkili halde gerc¢eklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimc1 ve dnder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, c¢alisanlar yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galiganlariin grup dayanismasinmi saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarinkatilimryla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu

bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanligi  mevzuatindaki  degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagmak igin cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan &grenme olanaklar
olusturulmakta ve katihma &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calhisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miudiirii

[Ikdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla

birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Okul Miidiirii; Kanun, tiiziikk yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun

olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye

yetkilidir.

Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

Midiir Yardimeisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim dgretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ileilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire kargt sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitiir.

Ayrica sinif iginde tutulmasi gereken defter ve ¢izelgeleri hazirlar.
Ogrencilerin sosyal etkinliklerini ve faaliyetlerini diizenlemekle sorumludur.
Okul idaresinin verdigi is ve islemleri yapar.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Her tiirlii yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek,

Gelen giden evrak kayitlarini yapmak,

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, tayin olan
personelin dosyalarint gondermek.

Demirbas esya defteri kaydini tutmak.

Tasimir islem Fisleri(TiF)giris ¢ikislarim yapmak.

Arsivi Diizenlemek.

MYS sisteminde faturalari takip etmek ve islemleri yapmak.

Satin Alma ve Muayene Ve Teslim alma Komisyonlarinda Gorev almak.

Maas, ek ders, tedavi giderleri vb. tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini miidiir yardimcina katki saglamak.
Okul miidiirliniin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
yiiriitmek.

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Okulun her tiirlii temizlik faaliyetlerini yapmak.

Okulu egitim dgretime hazir halde tutmak.

Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l %5
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l %5
10.....Uzeri 18 %90
Tablo 7. Okulda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2022 2023 2024 2022 2023 2024

TOPLAM I I 0 I 1 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Kurs/Seminer sayili Toplam Saat | Belge No
Omer CUCUK Mudiir 32 216
[brahim INLI Miidiir Yrd. 22 444
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 14 1
16-20 Smif Ogretmeni 3 18 3
20 ve lizeri Simif Ogretmeni 11 20-37 16
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil i¢erisinde Kurumda Géreve
Sayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigy Hizmet ici Egitim Programlan
L S Bransi Katildig1 say1 Toplam Saat
Asurrahman BUYUKPANCAR Sinif Ogretmeni 40 780
Aynur CAVUS Sinif Ogretmeni 19 536
Betiil GURBUZ Sinif Ogretmeni 24 372
Ertugrul VEZIR Simf Ogretmeni 15 546
Fatma TURKER Sinif Ogretmeni 20 540
Fatma Pmar KESKIN Sinif Ogretmeni 13 360
Giilistan BAKICI Sinif Ogretmeni 23 612
Halime YILMAZ Sinif Ogretmeni 13 408
. Okul Oncesi
Marifet YILDIRIM Ogretmeni 24 576
Mehmet Ali BILGIN Sinif Ogretmeni 63 553
Mehtap AKTASOGLU Sinif Ogretmeni 11 312
Melek OZKUR Sinif Ogretmeni 24 236
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Miirside GUL Sinif Ogretmeni 34 236
Pmar OZEN Sinif Ogretmeni 19 370
= Okul Oncesi
Sevda KOGCE Ogretmeni 15 480
Sule OZTURK Sinif Ogretmeni 28 348
Sevilay TUNCER Sinif Ogretmeni 20 576
Tablo 12. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur 1 0 Lise 37 1
2 Hizmetli 2 0 Lise 17 2

Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilhimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii Okulun tiim is ve islemlerini yiiriitmek organize etmek.

Miidiir Yardimeisi 1. 2. 3. ve 4. Smiflar sorumlulugu, Okulun diger is ve islemleri
Ogretmenler Ogrencilerin egitim dgretim isleri. Okul idaresinin verecegi is ve islemler

Yoénetim Isleri veBiiro
Memuru

Okulun yazisma isleri, Okul idaresinin verecegi is ve islemler

Yardimc1 HizmetlerPersoneli

Okulun temizlik isleri, Okul idaresinin verecegi is ve iglemler

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 - Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 2 2 2 4

Akilli Tahta 0 0 12 0

Amfi 1 1 1 0

Fotokopi Makinasi 2 2 2 1

Kamera 15 15 15 3

DSL 1 1 1 0

Mikrofon 1 1 2 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 2 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 X 0 0

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amagli Salon X 0 0

Spor Salonu X 0 0
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2.7.4 - Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢e planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar

amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari,

kermes, anasinifi aidatlarindan olugmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler
ve harcama kalemleri incelenerek tablo haline getirilmis ve asagidaki tablolarda sunulmustur.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahminleri
tablolarimizda belirtilmistir.

Okulumuzun gelir kaynaklarina iligskin kaynak tablosu asagida Tablo da sunulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 19.859 TL | 24.000 TL | 29.000 TL | 34.000 TL | 39.000 TL
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 19.859 TL | 24.000 TL | 29.000 TL | 34.000 TL | 39.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel e Okulumuzda personele ait herhangi bir gider yoktur.

e Okul binast ve su, elektrik, kalorifer vb. tesisatlartyla ilgili her
Onarim tirlii kiigik onarim; Fotokopi makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri;

o Etkinlikler ile ilgili 6diil giderleri

e Ogrenciler ile yapilan gezi giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler e Misafir agirlama giderleri

e Ogretmenlere sosyal faaliyet giderleri

o Etkinlikler icin malzeme alimlari
Temizlik o Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim e Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye o Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER| GELIR GIDER
Temizlik 0
Kii¢lik Onarim 0 752,00 700,00
Bilgisayar Harcamalari o 0 o 410,00 o 0

- < S S
Sosyal Faaliyetler 2 0 S - - 0

v =~

Kirtasiye S 0 > 660,00 3 0
GENEL 0 1822,00 700,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

OGRENCI
SAYILARI
SS;;II; Erkek | Kiz Ortalama Sinif Mevcut En Az Mevcut En Fazla Kaynagtirma
14 140 | 139 18 15 23 15
KURSLAR VE DESTEK
ODASI
SN Kurslar/Destek Odasi | Katilim Sayisi Devamlilik Oran1 Ogretmen Sayis1
TURKCE 3 %100 3
MATEMATIK 3 %100 3
OKUL AKADEMIK
BASARI TABLOSU
Ulusal il Sinifi
basarili |Mevcuda dogrudan Mevcuda Sinif Mevcuda
o Basari v o . . Yil
Ogt. Orani Suragy | SES€N Ogrenci orant TekrariSayist Orant
Sayis1 Sayis1
0 0 0 316 %1.2 4 %1.2 2021
0 0 0 325 %1.5 5 %1.5 2022
0 0 0 325 %1.5 5 %1.5 2023
SOSYAL K.Ogretmen Sayis1 K.Ogrenci Sayisi K.Veli Sayisi
FAALIYETLER | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
23 Nisan
UE.CB. 19 19 19 320 330 325 155 160 165
29 Ekim C.B. 19 19 19 320 330 325 130 135 135
19 Mayis
A.A.G.S.B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Mart L. M.K. 19 19 19 320 330 325 5 8 10
18 Mart C.Z. 19 19 19 320 330 325 2 2 12
Sivil Savunma 19 19 | 320 | 330 | 325 0 0 0
Glinii
KURTUREL K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K.Veli Sayisi
FAALIYETLER | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023
Miize Gezisi 9 9 9 210 210 200 10 10 15
Kir Gezisi 19 19 19 | 320 | 330 | 325 | 50 55 60
Istklal M-O. =119 1 jo | 19 | 40 | 37 | 37 | 15 | 20 | 25
Yars.
Resim Yarigsmasi 19 19 19 320 330 325 0 0 0
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OKUL ONCESI
. Stirekli 10 Giin Ve Uzeri Oziirsiiz e G un Ve Uzeg
Yil Devamsiz Sayisi| D i Savisi Oziirlii Devamsiz Toplam
y evamsiz Sayisi . .
Sayisi
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 8 10 18
ILKOKUL
2021 3 7 5 15
2022 3 7 6 16
2023 3 15 15 33
1-3Gin | 3-5Gin | 5-10Gin T%‘;f;‘f;‘n
Arasi Sihhi | Arast Sthhi | Arasi Sithhi | 10 Giin ve .
. L. - P Giinlerinin
Kademe Yil Izin Izin Izin Uzeri [zin T
Kullanma Kullanma Kullanma Sayis1 G
Sayist Sayis1 Sayist CTmifi
Oranm
E 2021 5 1 1 3 %10
e 2022 3 4 3 2 %12
= 2023 2 1 1 1 %5.3
_ = 2021 2 1 0 0 %2
22 2022 1 1 1 %3
© 2023 1 %1
OKUL REHBERLIK FAALIYET
TABLOSU
Yili Faaliyet adi Ogrenci sayisi
2024 Snellen goz testi 1
2024 Ust egitim kurumlarmin tanitilmasi 2
2024 Devamsizligi Onleme 2
2024 Okul Kurallar 6
2024 Teknoloji Bagimliligi 2
2024 Oz disiplin gelistirme 0
2024 Tiitiin bagimlihigt 0
2024 Sinir Koyma 0
2024 Psikolojik saglamlik 0
2024 Akran Zorbaligi 2
2024 Zamani Planlama 0
~ ENGELLI
OGRENCILER
ol Cfzimen Yapilan Kolaylastirici Faaliyetler
Sayisi
1 e Evde egitime miiracaat edilip evde egitim yapilmasi

29



ULASIM BILGILERI

TABLOSU
Ogrenci sayisi Servisli sayisi Yaya gelen sayisi
279 0 279
FIZIKI DURUM

TABLOSU
Ad Var/Yok U?;ﬂg/nlljr:gﬂ Kullanma Siklig1
Derslik sayisi 14 Uygun Stirekli
Idari oda sayisi 2 Uygun Siirekli
Rehberlik odasi 1 Uygun Stirekli
Memur odasi 1 Uygun Siirekli
Ogretmen odasi 1 Uygun Siirekli
Fen labaratuvari 0 - -
Spor salonu 0 - -
Cok amagli salon 0 - -
Bt labaratuvari 0 - -
Teknoloji tasarim atolyesi 0 - -
Giyinme odasi 0 - -
Depo 2 Uygun Stirekli
Arsiv 1 Uygun Stirekli
Temizlik odasi 1 Uygun Stirekli
Hizmetli odasi 1 Uygun Stirekli
Yasam beceri odasi 1 Uygun Stirekli
Drama odasi 1 Uygun Stirekli
Bekleme salonu 0 - -
Kitiiphane 1 Uygun Stirekli
Miizik odasi 0 - -
Resim odasi 0 - -

KANTIN BILGILERI]
TABLOSU
i thiivaci karslama dizeyi | Mg LI e dum
0 0 0
ISINMA DURUM

TABLOSU
Isinma Isinma Tam Nedenleri | Gorevli Egitim Belgesi Var/Yok
Tirt Saglaniyor/Saglanamiyor
Dogalgaz | Saglanmaktadir - Var
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SIVIL SAVUNMA CALISMA

TABLOSU
Adi Var/Yok | Agiklama
e Okulumuzda her katta 3 adet, ayrica kazan dairesinde yangin

Yangin tiipii -

Var tiipli mevcuttur.
et el Yangin tertibati mevcuttur ve her 6 ayda bir kontrolii

Var |yapilmaktadir.
Ikaz alarm zili Var Ikaz Alarm zili aktif calismaktadur.
Elektrik tertibat kontrolii Var Her yil elektrik tesisat kontrolii yapilmaktadir.
Baca temizligi Var Dogalgaz baca temizligi uzman kisilere yaptirilmaktadir.
Sivil savunma tatbikati Var 13 Ekim ve 1-7 Mart tarihlerinde tatbikatlar yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

incelenmesi, 0 is kapasitesi,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul gelirini arttirict unsurlar,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul giderlerini arttiran unsurlar,
® Okul gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ® Okul teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, @ c- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
0 Niifus artisi, ®  Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar
¢ Gog, 0 Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, kapasiteleri,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para |® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
kazanma hirsi, lilkks yasama digkiinliik, kirsal araglar,
alanda kentsel yasam), @ Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Beslenme aligkanliklari, 0 Teknolojinin egitimde kullanimi

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi. Ogrenci
sayisinin normal olmasi.

Calisanlar

Kurum calisanlarinin uyumlu bir sekilde calismasi Ogretmenlerin teknolojiyi takip|
etmesi

Calisan personelin uyumlu bir sekilde calisip lizerine diisen gorevi yerine getirmesi,
Calisan ve 6gretmenlerin yeniliklere agik olmasi

Calisanlar ve ogretmenler arasi iletisimi arttirici faaliyetlerin yapiliyor olmasi, Okul
icinde etkili bir takim ¢aligmasi yiiriitiiliiyor olmast,

Ogretmen kadromuzun deneyimli ve kadrolu olmasi,Rehber 6gretmen olmasi,
Ogretmen kadromuzun deneyimli ve kadrolu olmasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuz fiziki yapisinin egitim 6gretime uygun olmast .

Smif mevcutlarinin egitim dgretim icin ideal diizeyde olmasi. Okul Calisanlar ile
rahatca goriigebilmesi.

Okul bahgesinin genig olmasi.

Siniflarda akilli tahta ve bilgisayar bulunmasiOgretmenlerin teknolojiyi takip etmesi ,
Giivenlik kameralarinin olmasi.

Donanim Ogretmenlerin egitim dgretim arag gereglerine ulasim kolaylig1.
Okul aile birligi gelirleri.
Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.
Biitge
Yonetim Liderlik davramslarmi sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi Ogretmen|
Siirecleri yonetici ig birliginin gii¢lii olmas1

[letisim Siirecleri

Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢6ziime ulastiriimasi
bilinciyle ¢aligmasi.
Okul web sitemizin aktif alarak kullanilmasi,

Zayif Yonler
Devamsizlik yapan ogrencilerin oranmin yiiksek olmasi. Ogrencilerin  biiyiik]
) cogunlugunun kdyden gelmesi.
Ogrenciler Kitap okuma aliskanligim yeterince kazanamams olmasi. Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun internet bagimlist olmasi
Calisanlar Caliganlarin yas ortalamasinin yiiksek olmas.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesini asphalt olmasi, Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Okulumuzda teknolojik alt yapinin giiglii olmamasi

Biitce

Okulun gelirinin az olmasi,
Tasarruf bilinci ve uygulamalarinin yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Personele yonelik yeterince sosyal aktivite diizenlenmemesi

Iletisim Siirecleri

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,
Okul dergisi ve gazetesinin olmamasi, okulun tanitimini destekleyici¢aligsmalarin

yetersiz olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Belediyemizin egitime 6nem veriyor olmasi
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi
Ekonomik Hayirsever ve kuruluslarin sosyal ve ekonomik katkilarinin saglanmasi
Sl Velilerin yas ortalamasinin geng olmasi nedeniyle sosyal faaliyetlere ilginin ¢okolmasi
Ttk Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare-veli-6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢okyonlii

saglanabilmesi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin egitim vizyonu

Veliler

Uretilen projeleri velilerin desteklemesi

Ekolojik Okul ¢evresinde park olmasi
Tehditler

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi.Hizli gé¢ vermesi..
Parcalanmus aile profilinin fazla olmasi
Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve artan

Sosyolojik yoksulluk, igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina,
sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agcmaktadir. Insanlar arasinda giiven
iligkileri dnemli diizeyde zayiflamustir.

Teknolojik Internet bagimlihig

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen yonetmelik ve uygulamalar

Ekolojik Okul bahgesi ve oyun alaninin yetersiz olmasi

Velil Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi. Velilerde bosanma oraninin yiiksek olmasi.

eliler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme

caligmalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

sosyal 6grenmedir.

saptanmuigtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi o o ) ) )
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul ici Analiz arasinda en yiiksek yiizde (%80) Is birlikei dgretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis silirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir.

3.1 - Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve dgretmenlerine
ulagip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 - Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, tercih edilen bir
okul olmaktir.

3.3 - Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagsmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri ve ilkeleri belirlemektir. Bu dogrultuda okulumuz temel deger ve ilkeleri
belirlenerek stratejik plan hazirlama ekibimiz tablo haline getirmis ve tablolar asagida
sunulmustur.

Okulumuz temel degerleri asagida sunulmustur.

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3. Kurumda caligsan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.
. Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.

. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larma odaklaniriz.

4
5
6. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
7. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9. Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10.  Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
11. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12.  Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

37



Tablo 24

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1

edinmis

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1

H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Degeri**

Sikhig1 Sikhig1

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kdiltiirel, sanatsalve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

6 Ay

20 %20 %25 %30 | %35 | %40 %045

PG.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda enaz iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci

orani (%)

6 Ay

20 %50 %55 %60 | %65 %70 %80

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilindayerel, ulusal ve
uluslararasi proje,

yarigma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci

orani (%)

6 Ay

20 %1 Y02 %3 %3 %3 %3

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim  yilinda  geleneksel
cocuk oyunlari altbasliginda en
az bir faaliyete katilan

0grenci orani (%)

6 Ay

20 %50 %55 %60 | %65 %70 %75

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen

alan/mekan sayisi.

20 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Miduri, Mudiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Oyunlar i¢in 6gretmenlerin yeterince iyi egitim alamamis olmast.
Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilmaya istekli 6grencilerin azligi.
Bir kisim 6gretmen ve velilerin sanatsal faaliyetleri gereksiz gormesi.
Ogretmenleri biiyiik cogunlugunun yasca ileri olmasi.

Stratejiler

S 1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL (5 Yillik Maliyet Toplami)
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Tespitler

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katisim oraninin diisiik olmasi. Okulun sadece akademik
basari olarak diisliniilmesi.

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin akademik basarisina etkileri. Farkli 6grenme
stratejileri ile 6grencilerin daha iyi 6grenmesi.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin oyun oynayabilecegi cesitli alanlari olusturulmasi. Ulusal ve Uluslararasi

yarigmalarin arastirilmast.
Yeni oyun arag ve gereglerin temin edilmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisisaglanacaktir.

Hedef 2.1

H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

2024 Sikhig

2025 2026 2027 2028

Degeri**

PG.2.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP)dahil olan
ogrencilerin

Tiirkce dersi
kazanimlarinaulasma
orani (%)

%10

100 %100 | %100 | %100 | %100| %100 6 Ay Yillik

PG.2.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahilolan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%10

100 %100 | %100 | %100 | %100| %100 6 Ay Yillik

PG.2.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapanogrenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %0 6 Ay Yillik

PG.2.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan
ogrenci oran (%)

20 %1 %0 %0 %0 %0 | %0 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiiri

Is birligi Yapilacak Birimler

MEM, RAM

Dersleri yeni program déhilinde, yaparak ve yasayarak, gorsel donanimlar kullanilarak islemek.
* Velilerin okulda agilan IYEP kursuna dgrencilerin katilmasina izin vermemesi.

Riskler ..
*Ogrenci devamsizliklar1 konusunda velilerin duyarsiz olmasi.
*IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanmamasi.
S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerinz
enginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Maliyet Tahmini 10.000 TL (5 Yillik Maliyet Toplami)

*Devamsizlik sorunu olan 6grenci velileri ile goriismeler yapip ikna ¢alismalar ile devamsizlik
sorununu ortadan kaldirmak

Tespitler . - Lo .
* Egitimde basar1 ve basarisizligin tespiti icin 2024 yilina ait seviye tespit sinav sonuglarini
analizetmek.
*Devamsizlik sorununu ¢dzmek i¢in veliler ile is birligi yapmak.

intiyaclar *Devamsizlik sorununu ¢dzmek igin 6grenci- aile iligkisini bilmek.

*(Ogrenci bagarisini artirmak igin okul ve aile iliskisini giiclendirmek.
*(Ogrenci basarisini artirmak icin 6grenciyi tanimak, ihtiyaglarini belirlemek.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlili§1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 2027 | 2028

Degeri**

PG.3.1.1 Ogrenci bagina
okunan Kitap
sayisi

20 10 15 20 25 30 35

6 Ay Yillik

PG.3.1..2 Saghkh ve dengeli
beslenmeile ilgili verilen
egitim sayisi

15 1 2 3 3 3 3

6 Ay Yillik

PG.3.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme

ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

15 250 275 300 325 350 | 375

6 Ay Yillik

PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimsayisi

15 1 2 2 2 2 2

6 Ay Yillik

PG..3.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
o0grenci sayisi

15 250 275 300 325 350 375

6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar, Stmf Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Egitimlerin yeterli ilgiyi gdrmemesi ve katilim azlig:. Ogrencilerin okumaya kars tutumlari.

Riskler Ogretmen ve velilerin egitimlere 6zen gostermemesi
S3.11 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirliigiince
planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagisekilde diizenlenecektir.
S3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacaktir.
S3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL (5 Yillik Maliyet Toplamu)
- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlari
Tespitler elverigsiz okullarin 6grenci veogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman
saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin
sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
Egitim verecek 6gretmenlerin egitimi.
ihtiyaclar Egitimlerde kullanilacak materyal

eksikligi. Okul ve sinif kiitiiphanesinin
zenginlestirilmesi.
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TEMA : Kurumsal Kapasite

b A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhg

PG.4.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan 6 Ay Yillik

(derslikler, spor salonu, 25 0 1 2 2 2 2

kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayisl.

PG 4.1.2 Ders dist1 etkinlik

ortamisayist = . & E E & © 6 Ay Yillik

PG 4.1.3 Okula kazandirilan 25 0 1 2 3 3 3 6 Ay Yillik

spor

salonu, kiitiiphaneler, atdlye

sayisi

PG 4.. 1.4 Ders dis1 ortamlarin 25 5 10 10 10 10 10 6 Ay Yallik

derslik

saylsina orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simf Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig, flce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gbstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleriyapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL (5 Yillik Maliyet Toplami)

Tespitler

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar

elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman

saglanmast,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin
sistem kurulmasi,

Intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme
caligmalarinin yapilmast. ilgili kurumlarla is birligi
calismalarinin yapilmasi.
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5. MALIYETLENDIiRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 8000 11000 14000 17000 20000 70000
Hedef 1.1 5000 7000 9000 11000 13000 45.000
Hedef 1.2 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Amac 2 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Hedef 2.1 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Amag 3 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Hedef 3.1 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Amac 4 20.000 25.000 30.000 | 35.000 40.000 150.000
Hedef 4.1 20.000 22.000 25.000 | 30.000 35.000 132.00
TOPLAM 48.000 75.000 10.2000 | 129.000 | 146.000 500.000
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Belirtilen
temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Aktas Sehit Dr.Sadik Ahmet Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

* Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

* Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

* Stratejiler kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarmma dagiliminin
belirlenmesi,

* Sonuclarin raporlanmast ve paydaslarla paylasimi, ¢ Hedeflerden sapmalarin
nedenlerinin arastirilmasi,

* Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

« Ust politika stratejileriyle uyumunun takibi.
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